
Федеральное государственное 

бюджетное учреждение культуры 

"Государственный Русский музей" 

В Ы П И С К А  И З    П Р О Т О К О Л А 

заседания комиссии по предупреждению 

и противодействию коррупции 

 

"__02__"___июня___ 2017 г. № ___1_____ 

 

Присутствовали: 

Председатель комиссии  

Члены комиссии – 7 чел. 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

Постановление Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 года № 568 "О 

распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных федеральным законом  "О противодействии коррупции" и другими 

федеральными законами в целях противодействия коррупции" разъяснения. Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации письмо от 16.05.2017 года № 18-2/В-

297 

 

СЛУШАЛИ: Председателя комиссии 

15 февраля 2017 года в Постановление Правительства Российской Федерации от 

05.07.2013 года № 568 "О распространении на отдельные категории граждан ограничений, 

запретов и обязанностей, установленных федеральным законом  "о противодействии 

коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции" 

внесены изменения. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

письмом от 16.05.2017 года № 18-2/В-297 дало соответствующие разъяснения о порядке 

применения указанных изменений. Министерство культуры Российской Федерации 

письмом от 25 мая 2017 года контроль за соблюдением требований постановления № 568  

возложил на руководителя организации и лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных правонарушений в организации. 

В соответствии с разъяснениями Минтруда России: 

 - Все работники подконтрольны работодателю; 

 - Непосредственное подчинение это когда руководитель, в соответствии с должностным 

регламентом, положением о структурном подразделении, является прямым 

(непосредственным) начальником работника и имеет  право давать ему, обязательные для 

исполнения, поручения; контролировать их выполнение, вносить предложения о 

повышении в должности, об изменении круга должностных обязанностей, о принятии мер 

поощрения и дисциплинарного взыскания и пр. 

По состоянию на 01 июня 2017 года в музее не работают  близкие родственники 

директора музея.  Однако обращаю Ваше внимание на то, что есть руководители 

структурных подразделений, имеющие в своем непосредственном подчинении близких 

родственников. 

ВЫСТУПИЛИ: Член комиссии 

В связи с тем, что совместная работа близких родственников в непосредственном 

подчинении создает определенные условия для возможного возникновения конфликта 



интересов необходимо рекомендовать администрации музея принять меры по 

исключению случаев совместной работы родственников, находящихся в 

непосредственном подчинении. 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 

 

1.Комиссия по предупреждению и противодействию коррупции ходатайствует о 

трудоустройстве  2 работников музея, с учетом их квалификации и опыта работы,  в 

структурных подразделениях музея не неподчиненных  и не подконтрольных их 

ближайшим родственникам. 

 

Председатель комиссии  

 

Члены комиссии 


